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L’Ecole Centrale Casablanca se veut une école d’�ngén�eurs engagée, à �mpact pos�t�f,
promouvant des valeurs d’éth�que et d’exemplar�té et contr�buant act�vement aux
Object�fs de Développement Durable (ODD). C’est la ra�son pour laquelle notre
établ�ssement a déc�dé de consol�der sa démarche de durab�l�té en lançant le projet
Développement durable et responsab�l�té soc�étale (DD&RS). 

Éd�to
Jalal Charaf
D�recteur général de l’Ecole Centrale Casablanca

Etabl�ssement d’ense�gnement supér�eur et de recherche, l’Ecole Centrale Casablanca a
pour vocat�on de former les déc�deurs du Maroc et de l’Afr�que de dema�n. Des leaders,
entrepreneurs et �nnovateurs, consc�ents des grands enjeux technolog�ques, soc�étaux et
env�ronnementaux du XXIe s�ècle, responsables de la durab�l�té de leur env�ronnement et
de l’empre�nte qu’�ls la�sseront aux générat�ons futures.

Merc� à toutes et tous pour votre engagement présent et à ven�r.

Fru�t d’un trava�l collect�f d’étud�ants, ense�gnants, ense�gnants-chercheurs et
personnels adm�n�strat�fs et techn�ques de l’Ecole, ce prem�er rapport permet de rendre
compte de la d�vers�té des act�ons et projets menés en 2023-2024 en l�en avec les ODD
et ce dans toutes les sphères d’act�v�tés de notre établ�ssement.

Bonne lecture



CENTRALE CASABLANCA
EN CHIFFRES

620 élèves
22 ense�gnants permanents
4 un�tés thémat�ques d’ense�gnement
et de recherche
1 Centre de recherche “Systèmes
complexes et �nteract�ons”
 Plus de 40 partena�res académ�ques
�nternat�onaux
500 alumn� répart�s à travers le
monde

Centrale Casablanca, 
un acteur majeur de l'ense�gnement supér�eur
et de la recherche en Afr�que 

L’Ecole Centrale Casablanca (ECC) est le fru�t d’un partenar�at d’État à État,
s�gné en 2013 en présence de Sa Majesté le Ro� Mohammed VI et du Prés�dent
de Républ�que França�se, Franço�s Hollande. Elle propose un programme
pédagog�que étro�tement corrélé à celu� des autres Ecoles Centrale, notamment
CentraleSupélec. 

Centrale Casablanca accompagne les entrepr�ses et les salar�és dans leur
développement et transformat�on. Elle propose des format�ons Execut�ve Educat�on,
en partenar�at avec CentraleSupélec, dest�nées aux profess�onnels (cadres d�r�geants
et managers) en act�v�té et cherchant à donner un nouvel élan à leur carr�ère.
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L’ECC dél�vre une format�on d’�ngén�eur général�ste en 3 ans (post-classes
préparato�res) et une format�on post-bac en 4 ans (Centrale-2�E Afr�ca�n
Bachelor of Eng�neer�ng). Ses prem�ers lauréats ont été d�plômés en 2018
avec un d�plôme reconnu à la fo�s par l’État maroca�n et par l’État frança�s, à
la su�te de l’accréd�tat�on dél�vrée par la Comm�ss�on des T�tres d’Ingén�eurs
(CTI).

Le Centre de Recherche “Systèmes complexes et Interact�ons” 
de l’Ecole Centrale Casablanca fédère des ense�gnants chercheurs, chercheurs assoc�és, doctorants et post-doctorants provenant de
d�fférents hor�zons sc�ent�f�ques. Or�entées sc�ences pour l’�ngén�eur, les act�v�tés de recherche �nterd�sc�pl�na�res sont réal�sées en
partenar�at avec le monde soc�o-économ�que et académ�que.
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A propos de ce rapport

Pour structurer sa démarche de durab�l�té, l’Ecole Centrale Casablanca

s’appu�e sur les 17 Object�fs de développement durable de l’ONU et, à l’�nstar

des autres établ�ssements membres du Groupe des Ecoles Centrale et de la

Conférence des Grandes Ecoles (CGE), sur le Référent�el Développement
Durable et Responsab�l�té Soc�étale (DD&RS), spéc�alement consacré au

doma�ne de l’ense�gnement supér�eur et de la recherche.

Le présent rapport est structuré autour des 5 axes du Référent�el DD&RS qu�

balayent tous les champs du développement durable et l’ensemble des

act�v�tés de l’Ecole :

Stratég�e et gouvernance

Ense�gnement et format�on

Recherche et �nnovat�on

Gest�on env�ronnementale

Pol�t�que soc�ale

Env�e d’en savo�r plus sur le Référent�el DD&RS ? Connectez-
vous sur le s�te de CIRSES - Collect�f pour l’Intégrat�on de la
Responsab�l�té Soc�étale dans l’Ense�gnement Supér�eur :
https://c�rses.fr/

Adoptés en septembre 2015 par 193 pays aux Nat�ons Un�es, les 17
ODD const�tuent un plan d’act�on pour la pa�x, l’human�té, la planète
et la prospér�té, nécess�tant la m�se en œuvre de partenar�ats mult�-

acteurs. Ils amb�t�onnent de transformer nos soc�étés en assurant une
trans�t�on juste vers un développement durable d’�c� à 2030.



Référent Recherche &
Innovat�on 

A�ssam Jebrane

Référent Achats 
Youssef Saadellah

Référente RH 
Maryam Chok�

Co-responsable projet
DD&RS & Référente

Format�ons 
Majda El Khou

Référent Campus
Mohammed Fakhr�

Référent 
V�e étud�ante 

Mehd� El Mouden

Référente
Commun�cat�on 
Salma Khayate�

Responsable projet
DD&RS & Référente

Stratég�e & gouvernance
Emmanuelle Armandon

Référent Elèves
Abdoul Hak�m

Chamchoud�ne Djen�

Com�té opérat�onnel DD&RS

Le Com�té opérat�onnel DD&RS a été const�tué en décembre 2023. 
Son rôle est de : 

Assurer la coord�nat�on du déplo�ement de la démarche DD&RS de
l’ECC
Superv�ser la réal�sat�on des act�ons de la feu�lle de route annuelle
Proposer des axes d’amél�orat�on sur les d�fférentes act�ons à
mener

Ses 9 membres (étud�ants, ense�gnants, ense�gnants-chercheurs et
personnels adm�n�strat�fs et techn�ques de l’Ecole) sont appelés
“référent(e)”. 
Leur rôle est de :

Assurer la réal�sat�on des act�ons de leur
thémat�que
Superv�ser la réal�sat�on de ces act�ons en
mob�l�sant et gérant les ressources �nternes et
externes nécessa�res
Présenter l’état d’avancement de leurs act�ons
aux réun�ons du Com�té DD&RS
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Next steps
Elarg�r le Com�té opérat�onnel

DD&RS à des personnal�tés externes
af�n qu’elles pu�ssent apporter un
regard extér�eur sur les act�ons
menées et des conse�ls sur les

démarches de labell�sat�on



CHARTE DÉVELOPPEMENT DURABLE ET
RESPONSABİLİTÉ SOCİÉTALE DE L’ECC 

Elaborée en avr�l 2024, cette Charte regroupe l’ensemble des
engagements et object�fs de l’Ecole selon 5 axes : 

1) Stratég�e et Gouvernance : Mob�l�ser l’ensemble des part�es
prenantes de l’ECC et les sens�b�l�ser aux enjeux du développement
durable

2) Ense�gnements et Format�ons : Intégrer les problémat�ques l�ées
aux enjeux du développement durable dans les act�v�tés de format�on
�n�t�ale et cont�nue pour favor�ser le développement des conna�ssances
et compétences des apprenants et des acteurs de la format�on sur ces
sujets

3) Recherche-Innovat�on : Intégrer les thémat�ques de développement
durable et de responsab�l�té soc�étale dans la stratég�e de recherche-
�nnovat�on de l'ECC

4) Gest�on env�ronnementale du campus : Mesurer et l�m�ter l’�mpact
env�ronnemental des act�v�tés d’ense�gnement et de recherche de
l’Ecole

5) Pol�t�que soc�ale à l’attent�on des élèves et du personnel : Inscr�re
la promot�on de la d�vers�té, de l’égal�té et la lutte contre toutes
formes de d�scr�m�nat�ons comme valeurs fondamentales de l’ECC
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RÉUNİONS DU COMİTÉ OPÉRATİONNEL DD&RS

Stratég�e et gouvernance

Formal�ser et p�loter la pol�t�que de
développement durable et
responsab�l�té Soc�étale de l’école

Formal�ser la pol�t�que DD&RS de l’ECC
Elaborer des b�lans des réal�sat�ons de l’ECC dans 4 grands doma�nes
(Ense�gnements & format�ons, Recherche & Innovat�on, Env�ronnement,
Pol�t�que soc�ale)
Ident�f�er et mettre en œuvre des prem�ères act�ons

Un prem�er état d’avancement de la feu�lle de route a été présenté au Com�té de
D�rect�on de l’ECC en ju�llet 2024.

AXE 1

Composé de 9 référents représentant les part�es
prenantes �nternes de l’Ecole, le Com�té
opérat�onnel DD&RS de l’ECC a organ�sé 5
réun�ons en 2023-2024. Ces po�nts d’étape
régul�ers ont perm�s de mesurer l’état
d’avancement du déplo�ement de la feu�lle de
route composé de 3 grands object�fs :

FORMALISATION DE LA POLITIQUE DD&RS DE L’ECC



CHARTE ACHATS RESPONSABLES

Elaborée en mars 2024, l’object�f de cette Charte est de promouvo�r
au se�n des act�v�tés de l’ECC et auprès de l’ensemble de ses part�es
prenantes, le respect des pr�nc�pes fondamentaux relat�fs aux
Dro�ts de l'Homme, au Dro�t du Trava�l, à la protect�on de
l'env�ronnement et à la lutte contre la corrupt�on. Elle expr�me
également les attentes de l’ECC v�s-à-v�s de ses fourn�sseurs et sous-
tra�tants, notamment en mat�ère d'éth�que profess�onnelle et de
déontolog�e. 

BILAN ACTIONS DE COMMUNICATION 2022 & 2023
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PARTİCİPATİON DE L’ECC AU GROUPE
DE TRAVAİL DD&RS DU GROUPE DES
ECOLES CENTRALE (GEC)

Depu�s octobre 2023 : échanges et partage de bonnes
prat�ques entre responsables DD&RS de
CentraleSupélec, Centrale Lyon, Centrale Nantes,
Centrale L�lle et Centrale Méd�terranée, sous la
superv�s�on de G�lles Fleury, Délégué général du GEC.

AXE 1 Stratég�e et gouvernance

Next steps

13 act�v�tés de cohés�on d’équ�pes �nternes
16 évènements organ�sés v�sant à célébrer et/ou à favor�ser
l’�nsert�on profess�onnelle des élèves de l’ECC
Support à l’organ�sat�on de 17 man�festat�ons sc�ent�f�ques en l�en
avec les enjeux du DD
6 évènements à �mpact soc�étal ont été accue�ll�s sur le campus de
l’ECC
78% des publ�cat�ons de l’ECC sur les réseaux soc�aux concernent la
promot�on d’�n�t�at�ves l�ées aux enjeux DD&RS
Une d�m�nut�on moyenne de 75% des commandes de brochures de
l’ECC (Format�on �n�t�ale, Exed et Flyers) entre 2021-2022 et 2022-
2023

B�lan global act�ons DD&RS menées

avec acteurs nat�onaux et

�nternat�onaux

Ajout d’une page déd�ée à la démarche

DD&RS sur le s�te Internet de l’ECC

Plan d’act�ons de commun�cat�on et de

sens�b�l�sat�on des personnels et élèves

sur les enjeux DD&RS



Ense�gnement et format�onAXE 2

Favor�ser et accompagner le
développement des compétences
en DD&RS des apprenants et des
personnels ense�gnants

CARTOGRAPHİE DES ENSEİGNEMENTS DE
FORMATİON İNİTİALE

 CURSUS INGÉNIEUR
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Le projet Learn�ng by Do�ng de 1ère année est axé sur les problémat�ques
du développement durable: Les nouvelles technolog�es au serv�ce de
l’éducat�on (2023-24), V�lles �ntell�gentes et durables en Afr�que (2022-23)

15% des projets sc�ent�f�ques de S7 de 2023-24 sont en l�en d�rect avec les
ODD (contre 11% en 2022-23)

PROJETS ET STAGES DU CURSUS INGÉNIEUR

En 2022-23, 39% des m�ss�ons Ass�stant �ngén�eur de 2ème année et 35%
des PFE de 3ème année sont en l�en d�rect avec les ODD 

AFRICAN BACHELOR OF ENGINEERING

En 2023-2024, 7% du volume hora�re total des
ense�gnements de 1ère et 2ème année du Bachelor
sont en l�en avec les enjeux de développement
durable (en tenant compte des modules déd�és et
évaluant ces problémat�ques)

Menée en collaborat�on avec le corps ense�gnant et les
serv�ces de la D�rect�on des études, l’analyse des maquettes
pédagog�ques 2022-23 et 2023-24 a perm�s de montrer que :
 

11 % du volume hora�re total des ense�gnements de cursus
�ngén�eur sont déd�és aux enjeux de développement
durable en 2023-2024, (contre 9% en 2022-2023)

En 2023-2024, un total de 64 heures de cours �ntégrant
ces enjeux est proposé en Tronc Commun (S5, S6 et cours
communs de S7) (contre 18 heures en 2022-2023)

En 2023-2024, 2 nouveaux cours spéc�f�ques sur la
Responsab�l�té Soc�étale des Entrepr�ses et le
Développement Durable ont été �ntrodu�ts en S7. 3 cours
élect�fs sont consacrés à la durab�l�té env�ronnementale, la
just�ce soc�ale, la v�lle de dema�n dans une approche
responsable et durable, la gest�on des r�sques (pol�t�ques,
économ�ques, soc�oculturels, psychosoc�aux,
technolog�ques, etc.).

Le parcours “Entreprendre en Afr�que” de S8 et l’opt�on
“Energ�e et développement durable” de S9 sont axés sur
le développement durable. En 2023-2024, 44 % des cours
�ntégrant ces enjeux sont d�spensés au semestre 9 (dont
32 % au se�n de l'opt�on EDD)



Ense�gnement et format�on
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FRESQUE DU CLIMAT (7 MARS 2024)JOURNÉE SOCİALE ET SOLİDAİRE (20 SEPTEMBRE 2024)

De grands acteurs du t�ssu assoc�at�f maroca�n se sont réun�s à l’ECC en septembre
2024 af�n de sens�b�l�ser les élèves sur l’�mportance de l’engagement soc�al. Au
programme, une conférence d’ouverture an�mée par Nouredd�ne Boutayeb,
Prés�dent de la Fondat�on Maroca�ne du Préscola�re sur “L’�ngén�eur c�toyen du
XXIème s�ècle : S’engager pour un aven�r durable et �nclus�f” et une table-ronde sur
“L'engagement soc�al des jeunes au Maroc : enjeux et perspect�ves”

AXE 2

Next steps

SENSIBILISATION DES ÉLÈVES AUX ENJEUX
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

Cartograph�e des ense�gnements de

format�on cont�nue 

Ident�f�cat�on d’une base commune de

compétences et de conna�ssances

DD&RS à �ntégrer dans l'ensemble de

l'offre de format�on (y compr�s stages,

césures et projets)

PROJECTİON DU FİLM « BİGGER THAN US »
DE FLORE VASSEUR EN PRÉSENCE DE LA
RÉALİSATRİCE (20 DÉCEMBRE 2023)

200 élèves ont ass�sté à la project�on de “B�gger Than Us”. Le
f�lm documenta�re réal�sé par Flore Vasseur, sort� en 2021, su�t un
groupe d'adolescents et jeunes adultes act�v�stes de d�fférents
pays qu� luttent pour les dro�ts huma�ns, le cl�mat, la l�berté
d'express�on, la just�ce soc�ale, l'accès à l'éducat�on ou
l'al�mentat�on.

Un  groupe d’élèves de 1ère et 2ème année
de cycle �ngén�eur ont part�c�pé à l’atel�er
“Fresque du Cl�mat”, out�l pédagog�que et
lud�que durant lequel les part�c�pants ont
reconst�tué, à l’a�de d’un jeu de 42 cartes
(basé sur les rapports du Groupe d’Experts
Intergouvernemental sur l’Evolut�on du 

Cl�mat (GIEC)), les l�ens de cause à effet des changements
cl�mat�ques, et ont ensu�te exploré les act�ons à entreprendre
dans le cadre personnel et profess�onnel.



Recherche et Innovat�on

Intégrer le Développement durable et la
responsab�l�té soc�étale dans la stratég�e
de recherche et d'�nnovat�on de l'école
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PROJET CNRS BAS CARBONE (2024-2026)

Collaborat�on avec Centrale Nantes :
“DEveloppement durable et Eth�que : FORMat�on
pour la trans�t�on bas-carbone (DEFORM)”

Object�fs: valor�ser les act�v�tés de recherche de
l’Inst�tut de Recherche en Gén�e C�v�l et
Mécan�que (GEM) dans la trans�t�on bas carbone,
et, plus largement, �dent�f�er les enjeux éth�ques
de l’act�v�té de recherche.

PROJET ECOFRESH (2021-2025)

Projet commun avec le laborato�re LGI de CentraleSupélec sur
l’opt�m�sat�on de la chaîne log�st�que des produ�ts fra�s et
pér�ssables et sur l’étude de la décarbonat�on des processus de
cond�t�onnement et d�str�but�on des produ�ts fra�s et pér�ssables
pour rédu�re  les ém�ss�ons CO2 et le gasp�llage al�menta�re.

PROJET DIFIAIRE (2024-2026)

Projet commun créé entre une équ�pe de l’Inr�a
(Inst�tut nat�onal de recherche en sc�ences et
technolog�es) et une équ�pe de recherche de l’ECC, le
projet DIFIAIRE est consacré à la “prévent�on des
malad�es �nfect�euses : une approche mult�-échelle
all�ant dynam�que des foules et �mmuno-
ép�dém�olog�e".

EXEMPLES DE PROJETS DE RECHERCHE EN LİEN AVEC LES ENJEUX
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

PROJET LISIAM (2023-2025)

PROJET MILEX (2022-2025)

Etude des caractér�st�ques de la mob�l�té urba�ne et de la
log�st�que du dern�er Km dans les v�lles émergentes.
Object�fs: Caractér�ser les problémat�ques clefs d'opt�m�sat�on
assoc�ées aux flux log�st�ques urba�ns, modél�ser les problèmes de
pr�se de déc�s�on afférents à leur gest�on, concevo�r des techn�ques
de résolut�on eff�caces pour les problèmes d'opt�m�sat�on �dent�f�és.

AXE 3

Mené en partenar�at avec Mel�nt et f�nancé par le Programme d’appu� à l’�nnovat�on
�ndustr�elle “Tatw�r-R&D et �nnovat�on”, le projet v�se à développer une solut�on de
surve�llance à d�stance avancée en ut�l�sant des réseaux de LIDAR et l’IA. Il
contr�bue à rendre les v�lles plus sûres et plus durables, en amél�orant la gest�on des
�nfrastructures urba�nes grâce à des systèmes de détect�on et de surve�llance de
haute préc�s�on.
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Ense�gnants-chercheurs, doctorants, partena�res du monde
académ�que et de l’entrepr�se se sont réun�s à l’ECC pour la 1ère
éd�t�on de la Journée de la Recherche le 13 ju�n 2024. 

1ÈRE JOURNÉE DE LA RECHERCHE  (13
JUİN 2024)

Conférence, atel�ers et échanges ont été
organ�sés autour du développement d’une
recherche �nterd�sc�pl�na�re, résolument
tournée vers le monde soc�o-économ�que
pour modél�ser des systèmes complexes, en
appréhender la réal�té, l’organ�sat�on, les
fonct�onnements, et accompagner leurs
développements.

LES NOUVEAUX ENJEUX DE LA MOBİLİTÉ DURABLE EN
AFRİQUE (23-24 NOVEMBRE 2023)

WORLD ENERGY JUSTİCE CONGRESS (27-30 MAİ 2024 )

Organ�sé à l’ECC, avec une représentat�on de plus de 24 nat�onal�tés
d�fférentes et 7 sess�ons sc�ent�f�ques notamment consacrées à une
approche théor�que et prat�que de la just�ce énergét�que, aux
communautés énergét�ques et à l'énerg�e c�toyenne, au
développement des énerg�es bas carbone, ou encore aux m�nes,
matér�aux cr�t�ques et �ndustr�es extract�ves, cet événement a
const�tué un form�dable espace d’échanges et d’opportun�té de
collaborat�on mond�ale et de progrès dans le secteur de l'énerg�e.

En collaborat�on avec le cluster Moroccan Tra�ndustry et Afr�que
Mob�l�tés, l’ECC a organ�sé un colloque sur le thème « Les Nouveaux
Enjeux de la Mob�l�té Durable en Afr�que : Quels sont les déf�s à
relever pour une mob�l�té frugale et eff�cace ? ». Plus�eurs axes
majeurs ont été abordés : enjeux de la mob�l�té urba�ne en Afr�que,
des transports �nterurba�ns et rég�onaux (l�gnes class�ques, LGV...),
du développement �ndustr�el de la mob�l�té en Afr�que, de la
format�on au serv�ce de la mob�l�té en Afr�que.

AXE 3 Recherche et Innovat�on

Next steps

MANIFESTATIONS SCIENTIFIQUES

F�ab�l�sat�on du b�lan des act�v�tés de

recherche en l�en avec les enjeux du

développement durable

Document formal�sant la pol�t�que et

les object�fs de pr�se en compte des

enjeux DD&RS dans la condu�te des

projets R&I

Charte de déontolog�e de la recherche 
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PREMİER BİLAN CARBONE
(SCOPES 1 ET 2) DE L’ECC

MISE EN PLACE D’UN DİSPOSİTİF DE SUİVİ DES
CONSOMMATİONS D’EAU ET D’ÉLECTRİCİTÉ

Gest�on env�ronnementaleGest�on env�ronnementale
L�m�ter l’�mpact env�ronnemental des
act�v�tés d’ense�gnement et de
recherche de l’Ecole

En 2023, l’ECC a réal�sé un b�lan carbone part�el
portant sur les scopes 1 et 2.
Le scope 1 concerne toutes les ém�ss�ons d�rectes
de gaz à effet de serre ém�ses par l’Ecole
(chauffage dans les locaux, ém�ss�ons des véh�cules
détenus, etc.). Le scope 2 représente les ém�ss�ons
�nd�rectes assoc�ées à l’énerg�e que l’Ecole achète.

AXE 4

SUIVI DE L’EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE

Réal�sé par Exprom Fac�l�t�es, l’analyse a porté sur 3 facteurs-clefs l�és au fonct�onnement du s�te
de l’ECC (bât�ments pédagog�ques et rés�dence): la consommat�on électr�que du bât�ment et de
ses usages ; les pertes de gaz fr�gor�gènes des �nstallat�ons du s�te ; la consommat�on de
carburant et de gaz.

L’empre�nte env�ronnementale du s�te est évaluée à 804,7 tonnes équ�valent Co2, la
consommat�on électr�que représentant 95% des ém�ss�ons de gaz à effets de serre totales
calculées. 

Consommat�on d’électr�c�té (m�ll�ons de KWh)

Consommat�on d’eau (m�ll�ons de l�tres)Une empre�nte env�ronnementale qu� équ�vaut à 5,9
m�ll�ons de km parcourus en vo�ture et à 77 fo�s le tour
du monde en av�on.

Une f�ab�l�sat�on du b�lan est prévue pour 2025 avec
l’�ntégrat�on du scope 3 qu� représente les autres
ém�ss�ons �nd�rectes ayant l�eu en amont ou en aval de la
chaîne de valeur de l’Ecole (produ�ts et serv�ces achetés,
transport et log�st�que, déchets, etc.) et le calcul
d’éléments ch�ffrés rapportés au nombre d’usagers.

Tonnes éq.
Co2

Moyenne mond�ale 6,59

Maroc 2,78

France 5,81

Ch�ne 11,11

Etats-Un�s 17,61

Russ�e 18,66

(Edgar Em�ss�ons Database
for Global Atmospher�c
Research, 2023 )

Pour �nformat�on
Em�ss�ons de gaz à effet de serre par
hab�tant et par pays 



AXE 4 Gest�on env�ronnementaleGest�on env�ronnementale
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MİSE EN PLACE D’UN DİSPOSİTİF DE SUİVİ
DE LA CONSOMMATİON DE PAPİER

MİSE EN PLACE D’UN DİSPOSİTİF DE SUİVİ DES MOBİLİTÉS
İNTERNATİONALES DES PERSONNELS ET DES ÉLÈVES

L’analyse des déplacements profess�onnels �nternat�onaux des
personnels de l’ECC a été réal�sée pour l’ensemble des serv�ces
(DG, DE, DR, Exed, V�s�t�ng professors) à l’a�de des calculateurs
carbones “My Cl�mate” et “Fondat�on Good Planet”). Pour
l’année 2023-2024, on dénombre 340 vols effectués, so�t
env�ron 280 tonnes équ�valent Co2, ce qu� équ�vaut à 1,08
m�ll�ons de km parcourus et à 27 fo�s le tour de la terre.

A noter que le nombre total de ces déplacements ont d�m�nué
de près de 20% au 1er semestre 2024-2025 par rapport au 1er
semestre de l’année dern�ère.

Côté élèves, l’analyse des
mob�l�tés �nternat�onales, 
réal�sées lors d’échanges
académ�ques a révélé, pour
l’année 2023-2024, un nombre
total de 158 vols, correspondant
à env�ron 145 tonnes équ�valent
Co2, ce qu� équ�vaut à 557 000
km parcourus et à 14 fo�s le tour
de la terre.

En 2023, l’ECC a consommé un total de 1,9 m�ll�ons de
feu�lles de pap�er (total d'�mpress�ons effectuées par les
�mpr�mantes), ce qu� équ�vaut à :

la consommat�on de 9 412 l�tres d’essence
l’abattage de 236 arbres
la consommat�on annuelle en eau d’env�ron 27 0000
personnes

F�ab�l�sat�on du B�lan Carbone de l’ECC

(scope 3)

Propos�t�ons d’act�ons de performance

env�ronnementale

M�se en place d’un d�spos�t�f de gest�on

des déchets

Act�ons de sens�b�l�sat�on des élèves et

des personnels

Next steps
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SOUTİEN AU FİNANCEMENT DES ÉTUDES

Depu�s sa créat�on, l’Ecole propose un système
d’exonérat�on part�elle des fra�s de scolar�té et de
logement a�ns� que plus�eurs d�spos�t�fs de bourses pour
a�der les jeunes talents les plus nécess�teux à effectuer
leur scolar�té à l’ECC sans obstacle de nature f�nanc�ère.

Depu�s 2015, plus de 1 000 élèves ont bénéf�c�é du
d�spos�t�f d’exonérat�on et plus de 350 élèves - de
bourses de v�e leur permettant de mener leur scolar�té
dans des cond�t�ons sere�nes.

BİLAN DİSPOSİTİF QUALİTÉ DE VİE SUR LE CAMPUS

Favor�ser une pol�t�que soc�ale d'égal�té
et de d�vers�té en faveur des élèves et
des personnels et développer une
pol�t�que de qual�té de v�e sur le campus

À L’ATTENTİON DES ÉLÈVES

Pol�t�que soc�ale AXE 5

91,5% des élèves de 1ère année de cycle
�ngén�eur ont bénéf�c�é d’une exonérat�on
(94,2% en 2022-2023)
64 élèves de 1ère année (34,5%) ont reçu
une bourse de v�e de la Fondat�on Centrale
Sol�dar�té (51, so�t 29% en 2022-2023)
63% des étud�ants du Bachelor of
Eng�neer�ng éta�ent bours�ers de la
Fondat�on Mastercard (83% en 2022-2023)

En 2023-2024 :

L’ECC est conva�ncue que les cond�t�ons de v�e et
d’études const�tuent un facteur essent�el de la réuss�te
académ�que. 
L’ensemble des d�spos�t�fs m�s en place pour amél�orer la
v�e quot�d�enne des élèves, que cela so�t sur des aspects
l�és au logement, à la restaurat�on, au b�en-être, à la santé,
ou encore aux act�v�tés assoc�at�ves, culturelles et
sport�ves, ont été recensés dans un b�lan f�nal�sé en 2024.



14 CHARTE DE RECRUTEMENT ETHİQUE ET
RESPONSABLE

Elaborée en févr�er 2024, cette charte a pour object�f de
présenter la déontolog�e que l’ECC entend respecter
dans la m�se en œuvre de ses recrutements. Au-delà du
str�ct respect des obl�gat�ons légales, elle v�se à
encourager la d�vers�té et à s’assurer de l’expert�se et
du profess�onnal�sme des part�es prenantes à toutes
les étapes du processus de recrutement.

ENQUÊTE DE STATİSFACTİON DU PERSONNEL

En ma� 2024, l’ECC a lancé une grande enquête auprès de ses personnels af�n de mesurer leurs
n�veau d’épanou�ssement et degré de sat�sfact�on sur leur l�eu de trava�l. Avec un taux de
part�c�pat�on de 48%, les résultats de l’enquête montrent que les pr�nc�pales attentes des
collaborateurs concernent le développement de leurs compétences et de leur carr�ère, l’amél�orat�on
de leur b�en-être et le renforcement de la commun�cat�on �nterne.

BİLAN SOCİAL 2024CHARTE DİVERSİTÉ

Elaborée en ju�n 2024, cette Charte présente les
engagements pr�s par l’Ecole en faveur de la d�vers�té
ethn�que, culturelle et soc�ale. L’ECC entend défendre la
non-d�scr�m�nat�on et garant�r un cl�mat �nclus�f dans les
relat�ons de trava�l af�n de créer un env�ronnement
prop�ce au développement et à l’épanou�ssement de
l’ensemble des collaborateurs.

AXE 5

À L’ATTENTİON DES PERSONNELS

Pol�t�que soc�ale 

Next steps
Enquête sur la qual�té de v�e des

élèves sur le campus

Pol�t�que de qual�té de v�e au trava�l

Plan de format�on à l’attent�on des

personnels, y compr�s sur les enjeux

DD&RS

L’ECC a réal�sé un prem�er b�lan af�n
d’appréc�er la s�tuat�on de l’établ�ssement
dans le doma�ne soc�al.

Elaboré à l’a�de d’�nd�cateurs var�és (sur les
emplo�s et effect�fs, les mouvements de
personnel, la masse salar�ale, la format�on des
personnels, l’absenté�sme et les acc�dents de
trava�l, l’act�on soc�ale, le d�alogue soc�al, etc.)
et dest�né à être publ�é annuellement, ce b�lan
a pour object�f de :

M�eux appréhender les éléments const�tut�fs de la masse salar�ale, la
cartograph�e des emplo�s, les évolut�ons constatées d’une année à
l’autre, les données relat�ves à la santé et à l’organ�sat�on du trava�l ;
Mettre en év�dence les fa�ts et caractér�st�ques de l’établ�ssement ;
D�ffuser une �nformat�on cla�re et ut�le sur la gest�on des
collaborateurs.



V�lle Verte Côté Latéral Est à la forêt Boukoura
contact@centrale-casablanca.ma

La D�rect�on Générale de l’Ecole Centrale Casablanca
remerc�e l’ensemble des personnels, ense�gnants,
adm�n�strat�fs et élèves, qu� ont contr�bué à la réal�sat�on
de ce rapport.

www.centrale-casablanca.ma

Mars 2025

Su�vez nos réal�sat�ons sur les réseaux soc�aux

#CentraleCasaEngagée


