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PREAMBULE

Etablissement d’enseignement supérieur et de recherche, I'Ecole Centrale Casablanca (ECC) a pour
vocation de former les décideurs du Maroc et de I'Afrique de demain. Des leaders, entrepreneurs et
innovateurs, conscients des grands enjeux environnementaux et sociétaux du XXle siécle, responsables
de la durabilité de leur environnement et de I'empreinte qu'ils laisseront aux générations futures.

L'Ecole entend aussijouer un rdle de premier plan dans la nouvelle approche de la recherche-innovation
préconisée par le Nouveau Modéle de Développement et les grandes stratégies sectorielles du Maroc.
Ancrées sur le terrain, les thématiques de recherche ont pour objectif de répondre aux besoins de
développement du tissu socio-économique national et continental.

Consciente de ses responsabilités a la fois environnementales, sociales et économiques, I'Ecole
Centrale Casablanca se veut une école d'ingénieurs engagée, a impact positif, promouvant des valeurs
d’éthique et d’exemplarité et contribuant activement aux Objectifs de Développement Durable (ODD).

La présente Charte regroupe I'ensemble des engagements pris par I'Ecole Centrale Casablanca en
matiére de développement durable et de responsabilité sociétale, et ce selon cing axes : Stratégie et
Gouvernance, Formations, Recherche-Innovation, Gestion environnementale, Politique sociale.

STRATEGIE ET GOUVERNANCE

o [Mettre en place une organisation structurée et dédiée comprenant différents membres de la
communauté centralienne (éléves, enseignants, chercheurs, personnels administratifs, etc.) pour
piloter et mesurer la démarche de développement durable et de responsabilité sociétale de I'Ecole ;

e Mobiliser I'ensemble des parties prenantes (internes et externes) de I'Ecole Centrale Casablanca
(apprenants, enseignants, chercheurs, personnels, partenaires (qu'ils soient locaux, nationaux ou
internationaux ; institutions, organismes, entreprises publics ou privés ; fournisseurs ou prestataires,
etc.) et les sensibiliser aux enjeux du développement durable et aux actions menées par I'Ecole
Centrale Casablanca en la matiére ;

e Agir en partenariat avec des acteurs locaux, nationaux et internationaux pour la mise en ceuvre de
projets communs en faveur de la protection de I'environnement, de la durabilité économique et d'une
société plus équitable ;

¢ Rendre compte aux instances de décision et communiquer de fagon réguliere et transparente, en
interne et en externe, sur les engagements et les résultats de la démarche de développement durable
et de responsabilité sociétale de I'Ecole Centrale Casablanca.
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FORMATIONS

o Intégrerles problématiques liées aux enjeux du développement durable dans I'ensemble des activités
de formation initiale (enseignements, projets, travaux, stages, missions, césures, projets
professionnels etc.) et continue pour favoriser le développement des connaissances et compétences
des apprenants sur ces sujets ;

o Accompagner les éléves et associations d'éleves engagés dans des actions de développement
durable et de responsabilité sociétale ;

e Proposer des actions de formation aux enseignants et enseignants-chercheurs sur les thématiques
de développement durable et de responsabilité sociétale et les inciter a intégrer ces problématiques
dans les programmes de formation ;

¢ Organiser des actions de sensibilisation et de formation a destination de I'ensemble du personnel de
I'Ecole Centrale Casablanca pour favoriser la mise en ceuvre d’écogestes dans les attitudes
quotidiennes de chacun;

e Organiser et/ou co-organiser des manifestations (conférences, débats, tables-rondes, séminaires,
ateliers, etc.) ouvertes a I'ensemble des parties prenantes et au grand public pour favoriser la
diffusion - a grande échelle - des connaissances sur les enjeux du développement durable.

RECHERCHE-INNOVATION

o Intégrer les thématiques de développement durable et de responsabilité sociétale dans la stratégie de
recherche-innovation de I'Ecole Centrale Casablanca;

e Encourager le développement d'activités de recherche-innovation inter/transdisciplinaires permettant
de répondre aux enjeux de développement durable et de responsabilité sociétale ;

e S'assurer du déploiement d'une activité de recherche responsable : en limitant au maximum les impacts
environnementaux des projets de recherche, en garantissant I'honnéteté et la rigueur de la recherche
scientifique et en se questionnant sur les enjeux éthiques liés a la recherche;

e Encourager la diffusion des résultats de la recherche et de l'innovation a I'ensemble des parties
prenantes, notamment les apprenants, le monde socio-économique et le grand public;

GESTION ENVIRONNEMENTALE

e Evaluer (bilan carbone) et mettre en ceuvre un dispositif visant a réduire les émissions et les pratiques
émettant des gaz a effet de serre;

e Développer une politique de prévention et de réduction des atteintes a I'environnement, notamment
en mettant en place un dispositif de tri des déchets ;

e Sensibiliser les usagers du campus (notamment apprenants et personnels) aux économies d’énergies
etles encourager a limiter au maximum la consommation de ressources (eau, papier, emballages en
plastique, etc.) ;
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o Mettre en place une politique d'achats responsables matérialisée par une charte ;

e Promouvoir une alimentation saine et responsable auprés des parties prenantes internes (apprenants
et personnels) et des prestataires externes de gestion ;

e Contribuer a la préservation de la biodiversité sur le campus.

POLITIQUE SOCIALE

¢ Inscrire la promotion de la diversité, de I'égalité professionnelle et la lutte contre les discriminations
dans la politique de ressources humaines de I'Ecole Centrale Casablanca;

o Développer une politique de qualité de vie au travail visant notamment a garantir le bien-étre et la
sécurité sur le lieu de travail, I'égalité et I'équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle, le
management participatif, le développement des compétences et du parcours professionnel, etc. ;

e Améliorer le dispositif de suivi global de la politique sociale a destination des éleves (qualité de vie
sur le campus, politique d’égalité des chances, accueil des éléves en difficultés socio-économiques,
en situation de handicap, aide a l'insertion professionnelle, etc.).

La formalisation de la politique de I'Ecole Centrale Casablanca en matiere de développement
durable et de responsabilité sociétale permet notamment de répondre aux Objectifs de
Développement Durable (ODD) suivants :

0DD16 - Promouvoir l'avénement de sociétés pacifiques et ouvertes aux fins du
développement durable

0DD17 - Partenariats pour la réalisation des objectifs

1 PAIX, JUSTICE 1 PARTENARIATS
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